
Politika
i nteg rovandho rnanail&rskeho systdm u

spolodnosti De-$-Pe, ffi.Y "ffi,

Naga spolocnost' sa zaobera recyklAciou kovov6ho odpadu. $pok:inost' vzntkla v roku 1994 a sidli v Prievidzi.

Vedenie spolocnosti vyhlasuje svoju Folitiku integrovaneho rnanai$rskeha systdrnu, ktorou sa zavaz"*i*

k uplatriovaniu a neustiilemu zlep$ovaniu efektivnosti syst6mu mana26rstva kvality a environrnenl;ilneho

mana/erstva dodrZiavaninr v$etkych relevantnyeh zAvAzkav a prislu$nych pr,hvnych ustanovenl aar;ta\nyr,lt
predpisov v oblasti stanovenej integrovanej politiky kvality zalaienel na tychla principoch a z-bsar|hch'.

1. ZAKAZNiCT
PoZiadavky na$ich zhkaznikav urduj0 srner v6etkych na$ich aktivit a na*r-; budfrcu arienthciu. $polupracujeme

s naSimi zdkaznlkmi a pomiihame im pri likvicjacii kovovdho odpadu, starych vazidiel alikvidActi technologickych

celkov vrAtane odborn6ho poradenstva.

2. ZAMESTNANCI
Zhsada serioznostije naSim hlavnym krii6riom vo vzt'ahu k naSinr zamestnancom. Kladieme dbraz na zvy$ovanie

sp6sobilosti, kompelentnosti, motiv6cie a in{ormovanosti zame$tnancov. V oblasti vz-delhvacich programnv

vykonAvame Skolenia a systematicky motivujerne zamestnancov k tc.rrnu, aby vykanhvali svoje dinnosti sposoborr
maximAlne Setrnym vr:ci 2ivotndmu prostrediu.

3. SPO[AHLIVOSf TECHNOTOGICK'f CH ZARIANSNi
lnovAciou a modernizaciou vyrobnychzariadeni nazfiklade pouiitia modernej, dostupnej techniky, jej dOslednnu

*dribou a zodpovednym prevdrlzkovanirn zabezpehsjente z.vy(;ovanie kvality na$ich sluiieb a minirnalizujeme

negativne dopacly zhodnocovania kovovdho odpadu na 2ivatn6 proslredie, zdravie zamestnancov atyrn
v koneinom ddsledku zvy6ujeme konkurendn[r schopnos{ firrny.

+,Zrvornf A rR.ACovNE pRosrnsnln
Systematickcru identifikdciou rizik a niislednym hl'adanim prtleii\a*ti *a *naZirne o ich eliminovanie" "lednym z

hlavnych cielbv spolodnosti De-$-Pe s.r.o. a vSetkych jej zamestnancov ie minirrtalizbr"ia negalivnych d*padav
dinnosti spolodnosti a poskytovanych sluiieb na Livotrnb prostredie.

5. INOVACN'i nnnninzn'{nNr
Neustirle zlepSovanie a inovdrcia s* trvalou s0cast'ou firernnej kulXury. Nov6 pror*ukty atechnologie navrhujenie

spdsobom zohl'ailriujircim poiiaclavky na rrrinimalizavanie rizik bez-pecnosti pl'6ce s environmentAlnym d*parlarct

pri ich vyrobe, pot"riivanI a znedkodnovani.

6. D ODAVATE LIA, KOMUN IKACIA A VZl' A*TV SO ZAI h]T E RESOVAN'fMI 5TRI1NAI14 [

$polupracujeme s doddrvatel'mi a partrnermi tak, aby ich produkty a siuZby vyh*vovali na3im SsoiiadavkAm
v oblasti kvality ochrany 2ivotn6ho prostredia s akceptovanim prislu$nych environmenidlnych aspektnv

a vylidenia pripadnych rizik.
Slanovujeme procesy externej komunikdcie s trelimr stranami, vedieme otvr:reny dial6g so zainteresavanymi

stranami a zverejriujerne inform6cie tykajuce sa environmentAlneho profilu v spoloinosti.

7. TRVALO UDRZATEIN'I NOZVO;
Usilujeme sa o to, aby trvaio udr2atel'ny rozvoj cllhodobo charakterizaval sposob dosahovania ciel'ov na6ej

podnikatel'skej dinnosti.

TAto politika je zhvtnnh pre v6etkych na*ich zamestnancov a poddod*vatel'ov.

V Prievidzi dtia 1.6.2018
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