Politika
integrovaného manazérskeho systéemu
spoloénosti De-S-Pe, s.r.o.

Nasa spolo¢nost sa zaobera recyklaciou kovového odpadu. Spoloénost vznikla v roku 1994 a sidli v Prievidzi.
Vedenie spolo¢nosti vyhlasuje svoju Politiku integrovaného manazéerskeho systemu, ktorou sa zavazuje
k uplatiiovaniu a neustalemu zlep$ovaniu efektivnosti systému manazérstva kvality a environmentalneho
manazérstva dodrziavanim véetkych relevantnych zavéazkov a prislusnych pravnych ustanoveni a ostatnych
predpisov v oblasti stanovenej integrovanej politiky kvality zaloZenej na tychto principoch a zasadach:

1. ZAKAZNICI

Poziadavky nasich zakaznikov uréuji smer véetkych nasich aktivit a nasu buducu orientaciu. Spolupracujeme
s nadimi zakaznikmi a pomahame im pri likvidacii kovového odpadu, starych vozidiel a likvidacii technologickych
celkov vratane odborného poradenstva.

2. ZAMESTNANCI

Zasada serioznosti je nasim hlavnym kritériom vo vztahu k nasim zamestnancom. Kladieme déraz na zvySovanie
sposobilosti, kompetentnosti, motivacie a informovanosti zamestnancov. V oblasti vzdelavacich programov
vykonavame &kolenia a systematicky motivujeme zamestnancov k tomu, aby vykonavali svoje ¢innosti sposobom
maximalne setrnym voci Zivotnému prostrediu.

3. SPOLAHLIVOST TECHNOLOGICKYCH ZARIADENI

Inovaciou a modernizaciou vyrobnych zariadeni na zaklade pouzitia modernej, dostupnej techniky, jej doslednou
udrzbou a zodpovednym prevadzkovanim zabezpecujeme zvySovanie kvality nasich sluzieb a minimalizujeme
negativne dopady zhodnocovania kovového odpadu na Zivotné prostredie, zdravie zamestnancov a tym
v koneénom désledku zvy$ujeme konkurendni schopnost firmy.

4. ZIVOTNE A PRACOVNE PROSTREDIE

Systematickou identifikaciou rizik a naslednym hladanim prilezitosti sa snaZime o ich eliminovanie. Jednym z
hlavnych ciefov spolo¢nosti De-S-Pe s.r.o. a vdetkych jej zamestnancov je minimalizacia negativnych dopadov
ginnosti spolo¢nosti a poskytovanych sluzieb na zivotné prostredie.

5.INOVACNY MANAZMENT

Neustale zlepSovanie a inovéacia st trvalou st¢astou firemnej kultiry. Nové produkty a technologie navrhujeme
spdsobom zohladnujicim poziadavky na minimalizovanie rizik bezpecnosti prace s environmentalnym dopadom
pri ich vyrobe, pouZivani a zneskodriovani.

6. DODAVATELIA, KOMUNIKACIA A VZTAHY SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI

Spolupracujeme s dodavatelmi a partnermi tak, aby ich produkty asluzby vyhovovali nasim poZiadavkam
voblasti kvality ochrany Zivotného prostredia s akceptovanim prislusnych environmentalnych aspektov
a vyltéenia pripadnych rizik.

Stanovujeme procesy externej komunikacie s tretimi stranami, vedieme otvoreny dialog so zainteresovanymi
stranami a zverejnujeme informacie tykajlce sa environmentalneho profilu v spolocnosti.

7. TRVALO UDRZATELNY ROZVOJ
Usilujleme sa oto, aby trvalo udrzatelny rozvoj dihodobo charakterizoval spbsob dosahovania cielov nasej
podnikatel'skej Cinnosti.

Tato politika je zavézna pre vSetkych nasich zamestnancov a poddodavatelov.

V Prievidzi dna 1.6.2018
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